
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 Les Prérequis 

 

 

 Exercer une activité professionnelle directement​
en lien avec la relation d'aide dans le milieu médicosocial ou 
éducatif 

En cas de reconversion professionnelle : Être titulaire d'un 
diplôme ​
de niveau IV et une expérience professionnelle significative ​
dans la relation d'aide ou les relations humaines 

Avoir un projet professionnel dans lequel les animaux sont 
associés ​
à la relation d'aide 

Personnes ayant un diplôme dans le domaine de l’animal et une 
expérience ​
dans la relation d’aide, professionnelle ou associative*. 

*Une fiche avec attestation sur l’honneur sera remplie par un 
parrain​
qui s’engage à justifier de la pratique et de l’expérience du 
candidat si celui-ci ne possède aucun diplôme.  

 
 



Les objectifs de la formation 

 

 

-Former des professionnels capables de créer et conduire ​
des projets de Médiation par l'Animal dans le domaine  
éducatif, social, socioculturel, paramédical et médical ​
avec un objectif de promotion sociale pour les professionnels  
de ces secteurs souhaitant acquérir une qualification ​
complémentaire 

- Savoir analyser un besoin ou une demande et réfléchir ​
à la construction d’un programme de médiation canine ​
adapté. 

- Concevoir, animer, évaluer et ajuster un programme ​
de médiation canine. 

- Le cadre éthique en médiation canine 

- Acquérir des connaissances pratiques et théoriques ​
dans le domaine canin (son histoire, ses caractéristiques, ​
ses besoins, ses modes de fonctionnement, ses codes de ​
communication et ses atouts en médiation animale). 

- Connaissance et application du protocole sanitaire ​
et du cadre juridique 

- Faire vivre et évoluer sa pratique 

- Évaluer et ajuster ses interventions  

 
 



Programme de Formation 
 

 

Pré Module : Diagnostic binôme  

 
Pré Module 2h en distanciel synchrone 
Objectifs pédagogiques Présentation de la formation​

Rencontre des binômes et évaluation du niveau de sociabilité et d’éducation 
Contenus Exercices pour déterminer le niveau d’éducation et de sociabilité​

Évaluation des aptitudes pour entrer en formation 
Méthodes pédagogiques et 
moyens 

Mises en situation 

Moyens d’encadrement Formatrice, intervenante en médiation par le chien et éducatrice de chien d’assistance 

Justificatif individuel de 
chaque séance à distance 

Emargements 

 
 



 

 

 

Module 1: Connaissances éthologiques et cadre d’intervention 
Définir le cadre et le champ d’intervention en institution. 

 1 journée de présentiel sur les bases de l’apprentissage chez le chien 

Module 1 Durée FOAD asynchrone: 28h Durée FOAD synchrone: 7h 
Objectifs pédagogiques Comprendre les concepts fondamentaux de la relation d’aide et domaines d’interventions​

Connaître les fondamentaux de la médiation animale, son champ d’application, et les différents 
acteurs​
Acquérir les compétences pour entraîner et lire son chien 

Contenus Historique et nouvelles avancées de la Médiation Animale​
Définitions : différentes approches de l’intervention animale, les notions de médiation​
Champs d’application, principes fondamentaux et concepts de la médiation animale​
Bases de l’éthologie et lois de l’apprentissage 

Méthodes pédagogiques et 
moyens 

Cours en visioconférence avec un formateur sur Zoom​
Documents disponibles sur l’extranet TEACHIZY​
Exercices à restituer 

Moyen d’encadrement (qualité 
du formateur et Compétences) 
 

formatrice, intervenante en médiation par le chien et éducatrice de chien d’assistance 
 

Justificatif individuel de 
chaque séance à distance 
 

Suivi de l’apprenant (score et progression des apprenants dans la lecture des documents mis à 
disposition sur l’extranet).​
Émargements 
 

 
 



Module 2: Dyade humain / chien 
Réflexion, construction, évaluation et mise en application 

2 journées en présentiel sur les compétences spécifiques du chien de médiation 

Module 2 Durée FOAD asynchrone: 28h Durée FOAD synchrone: 14h 
Objectifs pédagogiques Encadrer la séance avec tous les acteurs de la triangulation pour optimiser son déroulement​

Identifier les bénéfices et limites pour les publics cibles​
Organiser et mener des séances de médiation en groupe en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire​
Acquérir des compétences d’entraînement pour réinvestir en séance 

Contenus Communication entre les acteurs de la triangulation​
Rôles et places des professionnels dans la relation Homme-Animal​
Conception et évaluation de séances de médiation​
Stratégies pédagogiques adaptées au public​
Outils d’évaluation, suivi sanitaire et administratif des animaux​
Protocoles de sécurité et bien-être animal 
Formation aux activités de contact (travail sur table, gestion du stress, porte de sortie)​
Formation aux activités ludiques et sensorielles (mobility, tricks, recherche, jeux de flair...) 

Méthodes pédagogiques et 
moyens 

Cours en visioconférence avec un formateur sur Zoom​
Documents disponibles sur l’extranet TEACHIZY​
Exercices à restituer 

Moyen d’encadrement (qualité 
du formateur et Compétences) 
 

formatrice, intervenante en médiation par le chien et éducatrice de chien d’assistance 
 

Justificatif individuel de 
chaque séance à distance 
 

Suivi de l’apprenant (score et progression des apprenants dans la lecture des documents mis à 
disposition sur l’extranet).​
Emargements 
 

 

 
 



Module 3: Séquence d’entraînement et préparation du/des chiens à la pratique de la 
médiation canine  
 

Module 3 35h en présentiel 
Objectifs pédagogiques Développer la capacité à appliquer les connaissances théoriques à des situations réelles ou simulées.​

comprendre les attendus des évaluations et les préparer par des méthodes et des exercices de 
révisions.​
Réfléchir et construire son projet de Médiation par l’Animal dans son contexte administratif, 
juridique, stratégique et financier​
Présenter et argumenter son activité de Médiation par l’animal 
 

Contenus Observation et co animation de séances au sein d’établissements sociaux, médico-sociaux ou 
éducatifs Découverte de la diversité du matériel associé aux séances Débriefing en équipe 
pluridisciplinaires à l’issu des séances Rédaction de comptes rendus à l’issu des séances Suivi 
individuel des progrès des étudiants (grâce à des évaluations formatives ou des bilans 
intermédiaires).​
Retour d’expérience en groupe avec un formateur​
préparation aux évaluations (méthodologie, mise en situation, exercices)​
Élaboration du projet de Médiation par l’Animal dans son contexte administratif, juridique, 
stratégique et financier 
 

Méthodes pédagogiques et 
moyens 

En présentiel, en immersion au sein des structures partenaires de l’Association Déclic’Animal 
 

Moyen d’encadrement (qualité 
du formateur et Compétences) 
 

formatrice, intervenante en médiation par le chien et éducatrice de chien d’assistance 
 

Justificatif individuel de 
chaque séance à distance 
 

Suivi de l’apprenant,REX​
Émargements, Évaluation en présentiel 
 

 
 



Dates et Lieux 

 
 

FOAD (Formation Ouverte A Distance) : Mise à disposition de ressources, travail individuel et regroupement 
visioconférence. 

Mises en situation en présentiel auprès de professionnels de la médiation par l’animal partenaires de l’’Association 
Déclic’Animal. 

 Possibilité de choisir des lieux de mise en situation dans les départements des Bouches du Rhone, Gard, Hérault 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Durée et Tarifs : 
 

Durée : 114 heures dont 1 heures de Formation Ouverte À Distance (58 heures de formation asynchrone et 21 heures 
de formation synchrone, 35 heures en présentiel). 

Frais pédagogiques : 3200 € (paiement jusqu’à 5x sans frais) 

Inscription jusqu’à 11 jours ouvrés avant le début de la formation (selon les dossiers de financements). 

Possibilités de prise en charge (par exemple : France Travail, AGEFIPH, OCPO) 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 


	 

